1. Переносим физические лица и все их реквизиты (в 7.7 это справочник сотрудники. большая часть реквизитов стандартными правилами переносится правильно). 
Обратить внимание на реквизит "ОСБ"  - это должен быть банк в лицевых счетах работников организаций. Остальное все вроде и так переносится.
Но: Проверить, почему-то физлица переносятся штатно не все. ВИдимо какое-то ограничение стоит в правилах.
2. Создаем сотрудников по нашим физлицам и приказы о приеме на работу и увольнении. Дата приема на работу = дата зачисления в 7.7. Соответственно группа в 7.7 - это подразделение в 8.2. Соответственно если студент отчислен - То заводим приказ об увольнении. Дата отчисления = дате увольнения. 
ВНИМАНИЕ! ПЕРЕНОСИМ ТОЛЬКО СОТРУДНИКОВ И ИХ ФИЗЛИЦ У КОТОРЫХ ДАТА ОТЧИСЛЕНИЯ >=01.01.2015, ИЛИ ДАТА ОТЧИСЛЕНИЯ ОТСУТСТВУЕТ. т.е. только тех, кто на 01.01.15 еще учится.
Штатно сотрудников перенести не удается, т.к. приказы в 7.7 изменены.
3. переносим начисления, удержания, НДФЛ, выплаты и сальдо за январь, февраль 2015 г. по статьям финансирования и КОСГУ - это все должно пройти штатно, особых изменений не видно, но проверить не получается, т.к. сотрудники не выгружаются. Все это можно просто грузить в документ Начисление зарплаты. Никаких отпусков, больничных и средних заработков нет. Единственное - нужно правильно, как в 7.7 поставить обложение НДФЛ. В основном ничего не облагается, наверное кроме мат помощи, которая облагается свыше 4000 руб.
4. Переносим постоянные (плановые) начисления на 01.03.15. В 7.7 постоянные начисления занесены документами "Итоги сессии (назначение стипендии)"  и "Ввод расчета сотруднику", "ввод расчету списку сотрудников". Все грузим в документ "Постоянные начисления" в 8.2.
Вот грубо и все. Т.е. переносим все данные как и при расчете зарплаты, просто в этой базе 7.7 они более упрощены и некоторые документы изменены. Основная цель - перенести все студентов с их реквизитами, их начисления за 2 месяца 2015 года, и чтобы в марте у них начислилась стипендия за счет плановых  начислений так же как и в 7.7.  


